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学习全会精神，办好为民实事（二） 
 

二公司：打造“四个课堂”，“融会贯通”学全会精神 

 

二公司中原分公司聚焦学习教育目标任务，打造“四个课堂”，创

新学习载体，引导 17个项目党支部，163名党员干部全面、系统、联系、

整体地融合理解十九届六中全会精神。 

一是打造“人人讲党课”课堂，全面系统学全会精神。充分利用“腾

讯会议”、微信公众号、“学习强国”等各类媒体资源，通过每名党员

轮流授课的方式，从不同角度探讨全会精神，深刻理解全会重点，全面

掀起学习热潮。二是打造“领导干部专题党课”课堂，结合实际学全会

精神。通过中心组理论学习、领导干部到基层讲党课等方式，开展“全

会精神专题课堂”，结合企业发展历程、背景与发展方向，全面解读历

史洪流中企业发展所取得的成就和经验，分析企业发展方向，学深悟透

全会精神。三是打造“农民工流动党课”课堂，实现学习教育“全覆盖”。
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选树“学习教育宣传员”，每周到项目为农民工工友讲一次“流动党课”，

用通俗易懂的语言，结合相关视频，发挥农民工党员带头作用，对十九

届六中全会精神进行全面解读，形成上下联动学全会精神的良好态势。

四是打造“沉浸式课堂”，生动形象学全会精神。充分利用属地红色资

源，到大别山干部学院、焦裕禄同志纪念馆、二七纪念塔、豫西抗日纪

念馆等地，到实际环境中感受锤炼党性的深刻内涵和实际意义，做到全

会精神内化于心、外化于行，用全会精神统一思想、凝聚共识、坚定信

心、增强斗志。 

 

四公司：党建联建心连心，“抱团”护航青年新发展 

 

四公司坚持用好党建“基站”，发挥好联建“信号线”功能，

“抱团”护航青年新发展。近期，公司聚焦青年职工“精神匮乏”

和“生活焦灼”双项难题，用好用优属地资源，邀请天津市滨海新

区团委书记到公司开设“U课堂”，按下专家与青年职工深度交流的

“互动键”。 

一方面，公司邀请专家面对面为不同工种、不同项目的青年职

工讲授全会专题课。专家“视盼备料”，以讲身边人、身边事、身

边理的方式，赋予党课温度与温情，化复杂枯燥的理论术语为“润

物细无声”的“精神大餐”，施治青年职工“精神匮乏”难题。 

另一方面，专家“看需而讲”，找到与青年职工的共鸣点，一

对一答疑解惑，说到青年职工心坎儿里，把脉青年职工“生活焦灼”
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难题，对症下药。针对青年职工刘彪工作压力大，生活圈子窄的难

题，在场人员主动分享自己的经验。在“谈心式”的氛围中，青年

职工们纷纷感慨对本次课堂的满意。 

 

西南公司：“保姆式”服务  让搬迁群众搭上“幸福快车” 

 

“老人家，电饭煲我给您换好了，您今后使用时，看到这个灯亮着，

就说明它在煮饭了。”近日，西南公司鲁甸县卯家湾易地扶贫搬迁安置

区项目志愿者陈元接到搬迁户独居老人陈朝康的求助电话，上门帮助老

人维修家电。 

据悉，陈元等人在跟随当地政府入户走访即将要搬迁的群众时发现，

部分困难群众因难以适应城市生活，对搬迁工作存在抵触情绪。为此，
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司相关负责人及工友共 100余人参加活动。 

活动上，项目围绕法律法规基础知识、产业工人入场基本知识、劳

动防护用品、安全警示标识、施工现场用电安全、施工现场消防安全、

职业卫生与职业病防治等内容对工友进行详细培训，并系统讲解了安全

生产基本知识、现场事故案例和安全帽的正确佩戴等，提出了预防相关

事故的关键措施，引导工友们安全施工。之后，工友们集体观看《安全

防线》视频，以影视形式直观地让工友认识到现场安全施工的重要性。 

项目高度关注工友工作生活，近日寒潮来临，项目当即开展“我为

群众办实事”实践活动，为床被单薄的工友送上 64床棉被，且后续将继

续增加相关物资的配给，以行动惠及工友，做工友的“贴心”人。 


